
แนวทางการพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ

ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564

กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ

ศ .สุทธิพร  จิตต์มิตรภาพ

สุทิศา  จ่ันมุกดา

หทัยกาญจน์  ทิพย์มา
9 ก .ย . 2567

การก าหนดต าแหนง่ทางวชิาการ:

ตอ้งรู ้ควรรู ้และท าความเขา้ใจ

เพือ่ความส าเร็จ

อ.ก.พ.อ.วิชาการฯ



เกณฑก์ารขอก าหนดต าแหนง่

ทางวชิาการในปจัจบุนั

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

พ.ศ. 2564

ข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัย

ข้าราชการ อาจารย์ ม เอกชน



กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง

ข้าราชการ

 พรบ .  ก .พ .อ .  พ .ศ .  2547 และ ท่ีแก้ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับ ท่ี 2) พ .ศ .  2551 และ (ฉบับ ท่ี 3)          

พ .ศ .  2559 (ม .  14(3) และ ม .  28)

 ประกาศ ก .พ .อ .  เ ร่ืองหลักเกณฑ์และวิ ธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง      

ผศ .  รศ .  และ ศ .  พ .ศ .  2564

กฎกระทรวง มาตรฐานการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ .ศ .  2565

 พรบ .  ก .พ .อ .  พ .ศ .  2547 และ ท่ีแก้ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับ ท่ี 2) พ .ศ .  2551 (ม .  65/1 + 65/2)

 พรบ .  สถาบันอุดมศึกษา

 ข้อบังคับ

ก .พ .อ .

8 ม .ค .  2565

สภาสถาบันอุดมศึกษา

ก .พ .ว .

ก าหนดมาตรฐาน

หลักเกณฑ์และวิธีการ

เสนอกล่ันกรอง

+ โปรดเกล้าฯ

ออกข้อบังคับ/ระเบียบ/

ประกาศ

ด าเนินการ

พิจารณา

พนักงาน

2





กพอ.อว. /  สภามหาวิทยาลัย
อ.ก.พ.อ. วิชาการฯ
คณะกรรมการพิจารณาผลงานวิชาการ (กพว)

5

ใคร  อยา่งไร  

ต ำแหน่งวชิำกำร ตำมประเภท/สำขำที่เหมำะสม
จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวชิำกำร

ประเด็นตา่งๆ ที ่ตอ้ง ทราบ
ในการขอก าหนดต าแหนง่

สภา 
ม/ส



การแต่งตั้ง

จ าแนกได้ดังน้ี

การแต่งต้ังอาจารย์ประจ า

ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ทั่วไป

การแต่งต้ังอาจารย์ประจ า

ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

เฉพาะด้าน

3



องค์ประกอบในการก าหนด
ต าแหน่งวิชาการ

จริยธรรม & 

จรรยาบรรณ

ต าแหน่ง

วิชาการ

คุณสมบัติ

ผลการสอน

ผลงาน

ทางวิชาการ

ใคร ตอ้งรู ้
อาจารยผ์ูข้อ   ผูบ้งัคบับญัชา

กพว ผูท้รงคณุวฒุิ
เจา้หนา้ที?่??



ท าไม จนท ตอ้งรู ้
รบั / ตรวจ เอกสารแบบฟอรม์

การขอก าหนดต าแหนง่ทีม่คีวามสมบรูณ์

ใคร รบัรอง
คณบด ี  ผูบ้งัคบับญัชา

วนัทีล่งนามรบัรอง

• แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ก่อนวันที่ผู้บังคบับัญชาลงนามรบัรองคณุสมบัติ



คุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่ง

รองศาสตราจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

5

คณุสมบตัเิฉพาะตวับคุคล 
สถาบนัทีจ่บการศกึษา  

วฒุกิารศกึษา   
ระยะเวลาทีป่ฏบิตังิาน

หนา้ทีร่บัผดิชอบในการสอน



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่จะขอก าหนด

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์

ป.ตรี = 6 ปี 

ป. โท = 4 ปี 

ป.เอก = 1 ปี 
และผ่านการทดลองปฎิบัติงาน เป็น

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2 ปี 

เป็น

รองศาสตราจารย์ 

= 2 ปี 

ศาสตราจารย์เงินเดือนสูง

วฒุ ิ/ หนา้ทีร่บัผดิชอบ

เวลาปฎบิตังิาน

อาจารย์



กรณีนับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ไม่เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

• คุณวุฒิท่ีเทียบได้ไม่เท่าระดับปริญญาท่ี กมอ. รับรอง

• ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันท่ีไม่ได้รับการรับรองมาตรฐาน

• ไม่ระบุข้อมูลกรณีได้รับแต่งตั้งเปน็อาจารย์ประจ าจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

หรือเอกชนแห่งอื่น

• ไม่ระบุข้อมูลกรณีเคยด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษ

ข้อพึงระมัดระวัง

6



ภาระการสอนและ

การประเมินผลการสอน

ศาสตราจารย์

ต้องมี ช่ัวโมงสอนประจ าวิชา

ใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ ใน

หลักสูตรของสถาบัน

ซ่ึงเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า

สามหน่วยกิตระบบทวิภาค

รองศาสตราจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์

• ต้องมี ช่ัวโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ ในหลักสูตรของ

สถาบัน ซ่ึงเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค

• เสนอ เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (กพว ) ของสถาบันฯ

ท าหน้าที่ประเมินผลการสอนตามข้อบังคับของสภาสถาบันฯ

ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เ พ่ือประเมินผลการสอนได้

&

7



13

ต ำแหน่ง
วชิำกำร

คุณสมบตัิ

ผลงำนทำง
วิชำกำร

จริยธรรมและ
จรรยำบรรณ

กำรสอน

สำขำ / อนุสำขำ ทีป่ระสงค์
วุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำที่ปฏิบัติงำน
ภำระในกำรสอน

เอกสำรประกอบกำรสอน  
ใชเ้พื่อประเมินการสอน

ในระดบั ผศ.
เอกสำรค ำสอน
ใชเ้พื่อประเมินการ
สอนในระดบั รศ.

ต าแหน่งศาสตราจารย์
ไม่ตอ้งประเมินการสอน

ประเมินจากผลงานท่ีน ามาส่งใหป้ระเมิน
กบั ขอ้มูลอ่ืนท่ีเช่ือถือได้

ประเภท  จ ำนวน
วธีิกำรเผยแพร่
ควำมทันสมัยของผลงำน

กลวธีิและกระบวนกำรในกำรถ่ำยทอดควำมรู้



ต าแหน่งวิชาการ ตามสาขาที่พิจารณา
ให้ผู้เสนอขอก ำหนดต ำแหน่ง  

ระบสุาขาวชิาการ / อนุสาขา
ทีม่กีารก าหนดไวเ้ป็นหลกัโดย  กพอ

เพื่อใหใ้ชช่ื้อสาขา  / อนุสาขา ท่ีมีความเหมือนกนั ไม่ปล่อยอิสระจนมีสาขาวชิาท่ีเรียกช่ือต่าง ๆ กนั 
ซ่ึงจะใหป้ระโยชน์ในการแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุในสาขาวชิาทีเสนอขอก าหนดต าแหน่งดว้ย  

ปัจจุบนันอกจากก าหนดช่ือแลว้ยงั ก ำหนดรหัส ดว้ย
สร้ำง “มำตรฐำน” ของสำขำวชิำ / ควำมเช่ียวชำญเฉพำะ

ผลงำนที่เสนอ ทั้งวจิัย ต ำรำ/หนังสือ ผลงำนอ่ืนๆ 
จึงต้องแสดงถงึควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนน้ัน

ถ้ำเป็นอนุสำขำ กจ็ะมคีวำมเฉพำะเจำะจง ตำมควำมประสงค์ของผู้ด ำรงต ำแหน่ง
เม่ือได้รับต ำแหน่งวชิำกำรสำขำ /อนุสำขำ หน่ึงแล้ว จะเปลีย่นแปลงได้??



สาขาวิชา

• สาขาวิชาที่เสนอขอไม่สอดคล้องกับบัญชีรายช่ือสาขาวิชาที่ก าหนด

• สาขาวิชาที่มีหลายช่ือในรหัสเดียวกันให้เลือกระบุเพียงสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่งเท่านั้น

เช่น สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือ สาขาวิชาการศึกษา หรือ สาขาวิชาครุศาสตร์

• กรณีที่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องขอในสาขาวิชาที่เคย

เทียบเคียงสาขาวิชาไว้แล้ว ทั้งนี้ หากไม่ขอในสาขาวิชาที่เคยเทียบเคียงสาขาวิชาไว้

ก.พ.ว.  จะต้องพิจารณาว่าเป็นการข้ามศาสตร์อันเป็นเหตุให้ต้องขอโดยวิธีพิเศษหรือไม่

• สาขาวิชาที่เสนอขอไม่สอดคล้องกับผลงานทางวิชาการและไม่แสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญ

ของผู้ขอ

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ

29



การประเมินผลการสอน
1. ประเมนิการสอน (รายวชิาในหลกัสตูร)   ท าโดยองคค์ณะ ตามระเบยีบ

กลวธิใีนการถา่ยทอดความรู ้และเอกสาร (หรอืสือ่การสอน) ทีใ่ชใ้นการสอน
2. ชัว่โมงสอน – สอนประจ ารายวชิาในหลกัสตูรเทยีบคา่ไมน่อ้ยกวา่ 3 หน่วยกติใน
ระบบทวภิาค
3. ระดบัคณุภาพ

ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ :    “ช านาญ” 
รองศาสตราจารย์ :    “ช านาญพเิศษ” 
ศาสตราจารย์ :    ไมต่อ้งประเมนิ

ท าการประเมนิผลการสอน กอ่นยืน่ขอก าหนดต าแหน่งไดห้รอืไม ่    

ข้อดี / ข้อเสีย     เกณฑ์หรือระเบียบ



• หากข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษามิได้ก าหนดให้ประเมินผลการสอนไว้ลว่งหน้า

และก าหนดระยะเวลาในการน าไปใช้ จะประเมินผลการสอนได้ก็ต่อเมื่อสภาสถาบัน

อุดมศึกษาได้รับเร่ืองการเสนอขอก าหนดต าแหน่งของบุคคลดังกล่าวแล้ว

• เพ่ือให้ไม่ล้าสมัย แต่หลีกเล่ียงประเด็นภาระสอนท่ีรับมอบหมาย มักใช้เวลาประเมิน

ล่วงหน้า 2 ปี

• ขอให้ระบุรหัสวชิาและชื่อวิชาที่ท าการประเมนิผลการสอนไว้ในแบบประเมิน

ผลการสอนด้วย

• รายวิชาท่ีประเมินผลการสอนไม่ปรากฏในภาระงานสอนย้อนหลัง 3 ปี

• การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนให้ค านึงถึง ความเชี่ยวชาญ

ของอนุกรรมการ และ เร่ืองของผลประโยชน์ทับซ้อน ด้วย

ข้อพึงระมัดระวัง

8
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ต าแหนง่
วชิาการ

ผลงำน
ทำง

วชิำกำร

จริยธรรมและ
จรรยำบรรณ

เอกสำรค ำสอน
รำยวชิำ

ต ำรำ
แบ่งบท

เอกสำรประกอบกำรสอน
รำยช่ัวโมงสอน

ผลกำร
สอน

ถึงแม้ว่ำเอกสำร
ระดบันีไ้ม่ได้

เผยแพร่ในวงกว้ำง
แต่กต้็องค ำนึงถึง
จรรยำบรรณและ
มำตรฐำนกำร
จัดท ำที่ไม่ผดิ
จริยธรรม/

มำตรฐำนกำร
เผยแพร่ด้วย
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ต าแหนง่
วชิาการ

ผลงำน
ทำง

วชิำกำร

จริยธรรมและ
จรรยำบรรณ

เอกสำรค ำสอน
รำยวชิำ

ต ำรำ
แบ่งบท

เอกสำรประกอบกำรสอน
รำยช่ัวโมงสอน

ผลกำร
สอน

ตอ้งมีกำรพฒันำ ปรับปรุง ใหเ้หน็ทัง้ปริมำณ
และคุณภำพทีด่ขึีน้อย่ำงมีนัยส ำคัญ



หมวดที่ 1 (ทั่วไป) ผลงานทางวิชาการ  มี 3 กลุ่ม 

ผลงานวิจัย ต ารา หนังสอื

บทความทางวชิาการ

กลุ่มผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 12 ประเภท

1. ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 2. ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้
3. ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 4. กรณีศึกษา (CASE STUDY)
5. งานแปล 6. พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน
7. ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8. ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
9. สิทธิบัตร 10. ซอฟต์แวร์
11. ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 12. ผลงานนวัตกรรม



• กลุ่ม 1 งานวิจยั

• กลุ่ม 2 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ

2.4 กรณศีึกษา (case study)

2.5 งานแปล

2.6 พจนานุกรม/สารานุกรม/นามานุกรม และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกนั

2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ

2.9 สทิธบิัตร

2.10 ซอฟต์แวร์

2.11 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสงัคม

2.12 ผลงานนวัตกรรม

• กลุ่ม 3 

3.1 ต ารา

3.2 หนังสอื

3.3 บทความทางวิชาการ

หมวด 1 (ทั่วไป)

ผลงานทางวิชาการ
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ผลงานทางวิชาการ

ประเภทผลงาน

ทางวิชาการ
01

02

การมีส่วนร่วมใน

ผลงานทางวิชาการ
03

การเผยแพร่

10



หมวด 1 ทั่วไป

ศาสตราจารย์

วิธี ท่ี 1 :  6 ชิ้นงาน

(สาขาวิชาทาง

สังคมศาสตร์/

มนุษยศาสตร์ 4 ชิ้นงาน)

รองศาสตราจารย์

3 วิธี

วิธีที่ 1 & วิธีที่ 2 : 3 ชิ้นงาน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

1 วิธี

2 ชิ้นงาน

วิธีท่ี 3 เสนอเอกสารหลักฐาน

• วิจัย

• อ้างอิง (Life-time Citation)

• Life-time h-index

• หัวหน้าโครงการ

ส่วนร่วม : ยกเลิกร้อยละ / การเผยแพร่ : ยกเลิก TCI / คุณภาพ : B, A, A+ 11

วิธีที่ 2 :  

5/10 ช้ินงาน

สังคม/มนุษย์ฯ

3 ช้ินงาน

3 วิธี



ระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการ มี 3 ระดับ

ค านิยาม รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะระดับคุณภาพของ
ผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 

การสรปุระดบัคณุภาพ  สรปุเป็นรายชิน้งาน  
ตามความเห็นทีเ่ป็นเอกฉนัท ์ หรอืโดยเสยีงขา้งมากก็ได้



การขอก าหนดต าแหน่งโดยวิธีพิเศษ
ไม่ได้ด ารงต าแหน่งก่อนหน้า
ระยะเวลาไม่ครบเกณฑ์
ขอสาขาวิชาต่างจากเดิม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คุณภาพ B เสนอผลงานได้เฉพาะวิธีที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน 
มตเิอกฉันท์ 

รองศาสตราจารย์ คุณภาพ A

ศาสตราจารย์ คุณภาพ A+



เกณฑ์เดิม

%

ความเป็นผู้นิพนธ์และการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการ 

เกณฑ์ใหม่
FA 
CA
EIC

ผู้ขอต้องลงนาม 
FA และ CA ต้องลงนาม 

ท าคนเดียวก็ต้องลงนาม และผู้ร่วมงานต้องลงนาม หากเป็นทั้ง FA/CA



ผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First author)

ผู้ที่มีชื่อในผลงานวิชาการเป็นชื่อแรก รับผิดชอบการท าผลงานทางวิชาการ 
และเขียนต้นฉบับ (Manuscript) ชิ้นนั้นด้วยตนเอง

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding author) 

บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบในการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือผลงาน
ทางวิชาการ ให้เกิดการถ่ายทอดเป็นเรื่องราว แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางวิชาการ
ที่ประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น และประสบการณ์ รวมทั้ง
ท าหน้าที่รับผิดชอบติดต่อกับบรรณาธิการ

บุคคลที่มีบทบาทมีส่วนส าคญัทางปัญญา (Essentially intellectual 
contribution) ด้วยความเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาวิชาของตนเอง และความ
รับผิดชอบส าคัญในการออกแบบการวิจัย (Research design) หรือการ
ออกแบบงานวิชาการนั้น ๆ รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) สรุปผล
และให้ข้อเสนอแนะ (Conclusions and recommendations) 

ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา 
(Essentially intellectual 
contributor)
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การมีส่ วนร่ วมในผลงานทางวิชาการ (ต่อ )

ถา้เป็นงานทีผู่ข้อมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตอ้งมีลกัษณะดงันี้

กรณีงานวิจยัผูข้อตอ้งเป็นผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) หรือผูม้ีส่วนส าคญัทางปัญญา 

(essentially intellectual contributor) หรือ ผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ (corresponding author) ในเรือ่งนั้น

กรณีผลงานทางวิชาการกลุ่มอ่ืนท่ีมิใช่งานวิจยั ผูข้อตอ้งเป็นผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) 

หรือผูม้ีส่วนส าคญัทางปัญญา (essentially intellectual contributor) ในเรือ่งนั้น

ผูข้อตอ้งยืน่แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ส าหรบัผลงานทางวิชาการทุกผลงาน

รวมทั้ง ระบุบทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของผูร่้วมงานทุกคน



การประเมินผลงานวิชาการ
1. ผู้ทรงคุณวุฒิ มีอิสระในการประเมินผลงานแต่ละชิ้นและให้ผลการประเมินรายชิ้นงาน

ไม่ว่าจะเป็นผลงานในกลุ่มใด   ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการแต่งตั้ง ประเมินงานทุกชิ้น ทุกประเภท 
ทั้ง วิจัย/ หนังสือ/ต ารา  / ผลงานอื่นๆ 

2. จากนั้นประเมินแบบองคค์ณะ โดยรวบรวมผลจากผู้ทรงคุณวุฒิ  แล้วสรุปการประเมินรายชิ้นงาน
กรณีที่ผลการประเมินสอดคล้องอาจสรุปได้ หากไม่สอดคล้องก็จะร่วมกันในการประเมินผลงานแต่
ละชิ้น   ผู้ทรงคุณวุฒิอาจปรับเปล่ียนผลประเมินของตนเองได้หลังจากร่วมพิจารณาแบบองค์คณะ 
ด้วยเหตุที่อาจได้ข้อมูล ความคิดเห็นของคณะทีร่่วมประเมิน แล้วก็ท าการสรุปผลการประเมินใน
ภาพรวม ว่า  ในส่วนการประเมินผลงานวิชาการอยู่ในเกณฑ์ทีจ่ะได้รับการก าหนดต าแหน่งหรือไม่

3. การประเมินภาพรวม จะพิจารณาทั้ง ต าแหน่งที่เสนอขอ วิธีการ  ปริมาณประกอบกับคุณภาพ  
ของผลงานแต่ละกลุ่ม แต่ละประเภท เทียบกับ เกณฑ์ที่ก าหนดไว้



ประเภทของผลงานทางวิชาการ

• ไม่ระบุประเภทของผลงาน

เช่น ต้องระบุว่าผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนคืออะไร หรือเป็นผลงาน

ประเภทใด / ต้องระบุว่าผลงานน้ันเปน็ต าราหรอืหนังสือ

• พิจารณาผลงานให้เป็นไปตามค านิยาม รูปแบบ ตามเอกสารแนบท้าย

ประกาศ ก.พ.อ. /ระเบียบ กกอ.

ข้อพึงระมัดระวัง

12
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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

∆ ผลงานทุกประเภทตอ้งไดร้บัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑที์่ ก.พ.อ. ก าหนด 

∆ ตอ้งแสดงหลกัฐานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิสาขาวิชานั้น ๆ 

หรือสาขาวิชาที่เกีย่วขอ้ง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบนั

** peer reviewer จะตอ้งไดร้บัการแต่งตั้งและประเมินคุณภาพก่อนวนัที่

ยืน่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ **
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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (ต่อ )

o วารสารทางวิชาการ

• ระดบัชาต ิ: ตพีิมพอ์ยา่งตอ่เน่ืองสม า่เสมอ อยา่งนอ้ย 3 ปี + มีการตรวจสอบคุณภาพของบทความวิจยั                    

โดยผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) เป็นบุคคลภายนอกซ่ึงไม่ไดส้งักดัเดียวกับผูข้อ             

ที่มาจากหลากหลายสถาบนั อยา่งนอ้ย 3 คน

• ระดบันานาชาต ิ: อยูใ่นฐานขอ้มูลที่ ก.พ.อ. ก าหนด เช่น MathsciNet / Pubmed / Scopus

o หนงัสือรวมบทความวิจยั ที่มีการบรรณาธิการ โดยคณะผูท้รงคณุวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ (peer reviewer)

o หนงัสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ที่เป็นฉบบัเตม็ของการประชุมระดบัชาติ

หรอืระดบันานาชาต ิโดยตอ้งมีคณะผูท้รงคุณวุฒิหรอืคณะกรรมการคดัเลือกบทความที่อยูใ่นวงวิชาการนั้น

หรอืสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้งจากหลากหลายสถาบนัท าหนา้ที่คดัสรรกลัน่กรอง ตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนการ

เผยแพรใ่น proceedings ที่มาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการหรอืวิชาชีพ ไม่รวมการประชุมวิชาการ

ของสถาบนัอุดมศึกษา + จดัตอ่เน่ืองมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี

งานวิจยั
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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (ต่อ )

o รายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ ์

• แสดงหลกัฐานว่าไดเ้ผยแพรไ่ปยงัวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้น/ที่เก่ียวขอ้งอยา่งกวา้งขวาง

• คณะผูท้รงคณุวุฒิ (peer reviewer) จะตอ้งไม่ใช่คณะกรรมการตรวจรบัทุนหรอืตรวจรบังานจา้ง                     

เพ่ือใหง้านวิจยันั้นเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือขอ้ก าหนดของสญัญาจา้ง

o หนงัสือ (monograph) 

** เม่ือไดเ้ผยแพรง่านวิจยัตามลกัษณะขา้งตน้แลว้ การน างานวิจยันั้น มาแกไ้ขปรบัปรุงหรอืเพิ่มเตมิ                 

ส่วนใดส่วนหน่ึง   เพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและใหมี้การประเมินคณุภาพงานวิจยันั้น

อีกครั้งหน่ึงจะกระท าไม่ได้

งานวิจยั
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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (ต่อ )

 เผยแพรด่ว้ยวิธีการพิมพ์

 เผยแพรโ่ดยสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เช่น เผยแพรใ่นรูปของซีดีรอม

 เผยแพรเ่ป็น e-book โดยส านกัพิมพซ่ึ์งเป็นที่ยอมรบั

** กรณีที่ไดมี้การประเมินคุณภาพของต ารา/หนงัสือแลว้ไม่อยูใ่นเกณฑท์ี่ ก.พ.อ.ก าหนด              

การน าต  ารา/หนงัสือนั้น ไปแกไ้ขปรบัปรุงหรอืเพ่ิมเตมิเน้ือหา เพ่ือน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการครั้งใหม่ สามารถกระท าได ้แตใ่หมี้การประเมินคณุภาพต ารา/หนงัสือที่ไดร้บัการ

ปรบัปรุงแกไ้ขนั้นใหม่อีกครั้ง **

ต ารา

หนังสือ



การประเมินผลงานวิชาการ/ จริยธรรม
1. ประเมินเกี่ยวกับ จริยธรรม และ จรรยาบรรณในการด าเนินการวิจัย  การเผยแพร่ผลงาน รูปแบบ

การน าเสนอทั้งในแต่ละชิ้นงาน  และในภาพรวมของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
2. หากพบประเด็นที่เข้าข่ายผิดจริยธรรม หรือมีข้อสงสัย  ให้ด าเนินการพิจารณาหาข้อสรุปใน

รูปแบบองค์คณะของผู้ทรงคุณวุฒ ิแล้วสรุป

ขอใช้ผลประเมินงานชิ้นนั้น  ที่มีการประเมินมาแล้ว 

(กรณียื่นซ้ า หรือกรณีผู้ร่วมงานเคยใช้ผลงานนี้ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง) 
กระท าได้หรือไม่     

ข้อดี / ข้อเสีย     เกณฑ์หรือระเบียบ



จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
(1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่สร้าง

ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น าผลงาน
ของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงาน
ใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 

(2) ต้องอ้างอิงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพื่อแสดงหลักฐานของการ
ค้นคว้า  หรือ ขออนุญาต

(3) ต้องไมค่ านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน
(4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และ เสนอผลงานตามความ

เป็นจริง  ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น 
และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ

(5) ) ต้องน าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย
(6) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอจะต้องด าเนินการขออนุญาตจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ  ก่อนท าการวิจัย



ข้อพึงระวัง
1. การมีส่วนร่วมในผลงานต้องเป็นไปตามเกณฑ์

2. อ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้อง ทั้งเนื้อหา รูปภาพ ตาราง ฯลฯ  (ทั้งงานของตนเองและผู้อื่น) 

3. ใช้ศัพท์บัญญัติให้ถูกต้องตามพจนานุกรมในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

4. ตรวจสอบการพิมพ์ การใช้ค าหรือภาษาต้องมี consistency และใช้ภาษาอย่างเหมาะสม

5. รูปเล่มและตัวอักษรมีขนาดเหมาะสม

6. องค์ประกอบของต าราหรือหนังสือมีรูปแบบครบถ้วน 

7. เนื้อหาทางวิชาการต้องถูกต้อง

8. แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในการทบทวน การวิเคราะห์ สังเคราะห์จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง                                  

มีการสอดแทรกความคิดริเริ่ม และประสบการณ์หรือผลงานวิจัยของผู้เขียน

9. ชื่อหนังสือควรครอบคลุมเนื้อหาสาระในหนังสือ

10. หากมีภาพคนปรากฏในหนังสือ ต้องมีหลักฐานการให้ความยินยอม



การเผยแพร่

• กรณีเสนองานวิจยัโดยปรากฏเล่มรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณแ์ละบทความวิจยั ผูข้อตอ้งระบุใหช้ดัเจนว่า

เสนอผลงานรูปแบบใดและเผยแพร่ในลกัษณะใด

• การเผยแพร่งานวิจยัในวารสารนานาชาติ ซ่ึงไม่มีช่ืออยู่ในฐานขอ้มูลรายช่ือวารสารตามหลกัเกณฑที์ก่ าหนด

ส าหรบัวารสารระดบัชาติ ไม่ปรากฏรายช่ือ peer reviewer ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบนั

อย่างนอ้ย 3 คน

• การน าเสนอบทความวิจยัต่อทีป่ระชมุทางวิชาการซ่ึงไม่มีการบรรณาธิการ หรือคณะบรรณาธิการ

สงักดัหน่วยงานเดียวกนั และกรณีน าไปรวมเล่มเผยแพร่ใน proceedings ซ่ึงเป็นเพยีงเอกสารประกอบ

การน าเสนอ/บทคดัย่อ โดยไม่ปรากฏบทความวิจยัฉบบัเต็ม

• การเสนอรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ ไม่ปรากฏหลกัฐานว่าไดผ่้านการประเมินคุณภาพโดยคณะผูท้รงคุณวุฒิ

(peer reviewer) ก่อนการเผยแพร่ โดยส่วนใหญ่พบว่าเป็นเพยีงคณะกรรมการตรวจรบัทุนหรือตรวจรบังาน

จา้งเท่านั้น รวมทั้ง ไม่ไดม้ีการเผยแพร่ไปยงัวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นอย่างกวา้งขวาง

• ระยะเวลาการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการไม่ครบถว้นตามทีห่ลกัเกณฑก์ าหนดไว้

ข้อพึงระมัดระวัง
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การเผยแพร่ (ต่อ)

• ผลงานไม่ปรากฏหลกัฐานว่าไดผ่้านการประเมินโดยคณะผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกีย่วขอ้ง

(peer reviewer) ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั

• เผยแพร่ผลงานทางวิชาการหลงัวนัทีร่บัเรือ่ง/แต่งตั้งคณะผูท้รงคุณวุฒิ (peer reviewer) หลงัวนัทีร่บัเรือ่ง

• กรณีการเผยแพร่งานวิจยัในวารสาร online ทีไ่ม่ปรากฏเลขหนา้จากวารสาร มีเพยีงเลขที่ DOI ถอืว่าเป็นการเผยแพร่

ทีย่งัไม่สมบูรณต์ามหลกัเกณฑที์ก่ าหนด โดยทัว่ไปวารสารจะตอ้งมี volume และเลขหนา้

⚬ กรณีมีเพยีง เลขที่ DOI โดยไม่ปรากฏเลขหนา้ จะถอืว่าเป็นแค่ paper accepted กรณีดงักล่าวหากมีหนงัสือ

จากบรรณาธิการวารสารรบัรองว่าจะลงเผยแพร่ใหไ้ดเ้มือ่ใด วารสารฉบบัใด มหาวิทยาลยัสามารถรบัเรือ่งไว้

พจิารณาก่อนได้

⚬ ส าหรบัวนัทีแ่ต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการจะแต่งตั้งไดไ้ม่ก่อนวนัทีผ่ลงานวิจยันั้นไดร้บัการเผยแพร่

ครบถว้นสมบูรณ์ โดยปรากฏเลขหนา้ของผลงานเรียบรอ้ยแลว้

ข้อพึงระมัดระวัง
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21

การมีส่ วนร่ วมในผลงานทางวิชาการ (ต่อ )

การลงนามรบัรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเรือ่ง เมือ่ไดล้งนามรบัรองแลว้จะเปลีย่นแปลงไม่ได้

หากตรวจสอบพบภายหลงัว่าระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกบัความเป็นจริง จะถอืว่าการกระท าของผูน้ ั้นเขา้ข่าย

ผิดจริยธรรมไม่เหมาะสมทีจ่ะไดร้บัการพจิารณาแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยใหส้ถาบนัอุดมศึกษา

สอบหาขอ้เท็จจริงและด าเนินการทางวินยัต่อไป

การลงนามรบัรองการมีส่วนร่วม ตอ้งลงนามโดยผูข้อ ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ 

(corresponding author) เพือ่รบัรองบทบาทหนา้ที ่การปฏิบติังาน และความรบัผิดชอบในการสรา้งสรรคผ์ลงาน

ของผูร่้วมงานทุกคนว่าท าในส่วนไหนอย่างไร  

กรณีผลงานทางวิชาการทีม่ีผูร่้วมงานหลายคน โดยผูข้อเป็นทั้งผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) & ผูป้ระพนัธ์

บรรณกิจ (corresponding author) ตอ้งมีผูร่้วมงานลงนามรบัรองในแบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วม ตามความ

เป็นจริงดว้ย



การมีส่วนร่วมทางวิชาการ

• ระบุส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการไม่ตรงกบัหลกัฐานการมีส่วนร่วมท่ีตนเองหรือผูร่้วมงาน

เคยยืน่เสนอขอก าหนดต าแหน่งไปแลว้

• ระบุสถานะผูข้อในแบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แบบค าขอฯ และผลงาน

ทางวิชาการไม่สอดคลอ้งตรงกนั

• ระบุช่ือผูร่้วมงานและจ านวนผูร่้วมงานไม่สอดคลอ้งกบัผลงานฉบบัเผยแพร่

• ไม่ระบุรายละเอียดบทบาทและหนา้ที่ความรบัผิดชอบ/ ไม่ปรากฏการระบุบทบาทและหนา้ที่

ของผูร่้วมงาน

ข้อพึงระมัดระวัง
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• สภาสถาบันต้องออกข้อบังคับให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. ของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน ๆ

• สภาสถาบันต้องด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับ/ประกาศ/หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้และมีผลใช้บังคับในขณะน้ัน

• การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังพนักงานให้ด ารงต าแหน่ง ศ. เป็นอ านาจของสภาสถาบันอุดมศึกษา                 

มิใช่อ านาจของ ก.พ.อ. ดังน้ัน สภาสถาบันควรก าหนดหลักเกณฑ์ให้ถูกต้อง

• กรณีข้อบังคับในการแต่งต้ังพนักงานให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่สอดคล้องกับมาตรฐานหลักเกณฑ์ของ ก.พ.อ. 

จะไม่ได้รับการพิจารณาให้น าช่ือขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. ก าหนด

• กรณีท่ีสภาสถาบันจะด าเนินการเทียบต าแหน่งให้กับพนักงานจะต้องมีข้อบังคับ/ประกาศ/หลักเกณฑ์เก่ียวกับการ

ด าเนินการเร่ืองดังกล่าวด้วย ท้ังน้ี การเทียบต าแหน่งจะเทียบได้ไม่ก่อนวันท่ีข้อบังคับมีผลใช้บังคับแล้วเท่าน้ัน

** ทั้งนี้ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาให้ครบถ้วนตามที่ สป.อว. ก าหนด

ก า ร เ สนอ โ ป รด เ กล้ า ฯ  แต่ งตั้ ง ใ ห้ ด า ร งต า แ ห น่ งศ า สตร า จ า รย์

กรณีพนั ก ง า น ใ นสถ าบั น อุ ด มศึ ก ษ า
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กระบวนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

• องค์ประกอบของ ก.พ.ว. ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

⚬ แต่งต้ังนายกสภาสถาบันเป็นประธาน ก.พ.ว.

⚬ แต่งต้ัง ก.พ.ว. ไม่ครบตามจ านวนทีก่ าหนด

** ทั้งนี้ สภาสถาบันควรมีผูด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เป็นกรรมการผู้ทรงคณุวุฒดิ้วย

• องค์ประกอบของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด

⚬ แต่งต้ังประธาน ก.พ.ว. เป็นประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

• แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการก่อนวนัที่ผู้บังคบับัญชาลงนามรับรองคุณสมบัติ

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ
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กระบวนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ต่อ)

• สภาสถาบันรับเร่ืองก่อนวนัทีผ่ลงานทางวชิาการได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

• สภาสถาบันรับเร่ืองก่อนวนัทีผู่้เสนอขอมีคณุสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วน

• กรณีที่ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิแล้ว จะต้องน าเสนอ             

สภาสถาบันพิจารณาอนมุัติหรือไม่อนุมัติ จึงจะถือว่าเสร็จส้ินกระบวนพิจารณาก าหนดต าแหน่ง                

ทางวิชาการ

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ
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การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ

• แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกบัญชีรายชื่อที่ ก .พ .อ . ก าหนด โดยยังไม่ได้เสนอขอความเห็นชอบ

ก่อนด าเนินการแต่งตั้ง

• ไม่ระบุเหตุผลความจ าเป็นในการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชาใกล้เคียง

• รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในมติ ก.พ.ว. และค าสั่งแต่งตั้งไม่สอดคล้องตรงกัน

• แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญไม่สอดคล้องกับผลงานทางวิชาการและสาขาวิชาท่ีเสนอขอ

• ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ได้ลงนามโดยประธาน ก.พ.ว.

• การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ส าหรับคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน

ทางวิชาการฯ ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ตาม ว 1 ลว.14 ม.ค. 62

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ
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วันท่ีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

• กรณีที่คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ตั้งแต่วันที่สภาสถาบันรับเรื่อง

ใหแ้ต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับเร่ือง

• กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ (ยกเว้นผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการจะปรับปรุงไม่ได้)

ให้แต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับผลงานทางวิชาการฉบับปรับปรุงสมบูรณ์

• กรณีที่งานวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่มหีนังสือจากบรรณาธิการวารสารทางวิชาการรับรองว่า

จะเผยแพร่ให้ได้เมื่อใด ในวารสารฉบับใด ใหแ้ต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับงานวิจัยหรือ

บทความทางวิชาการฉบับเผยแพร่แล้วหรือวันทีส่ภาสถาบันได้รับหลกัฐานการเผยแพร่

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ
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วันท่ีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ต่อ) 

• กรณีผู้ขอย่ืนเสนอขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการและต่อมาได้รบัอนมุัตใิห้ลาศึกษา/ฝึกอบรม/ลาประเภทอ่ืน ๆ

⚬ หากได้รบัการพิจารณาว่าคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์โดยไม่มีการปรับปรุงแก้ไข

จะแต่งตัง้ไดไ้ม่ก่อนวันท่ีสภาสถาบันได้รับเรื่องและกอ่นวันท่ีได้รับอนุมัติใหล้า

⚬ กรณีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ/ส่งผลงานเพ่ิมเติมในระหว่างการลา

จะแต่งตัง้ไดไ้ม่ก่อนวันท่ีผู้ขอกลับมาปฏิบัตริาชการตามปกติ

• กรณีผู้ขอย่ืนเสนอขอก าหนดต าแหนง่ทางวชิาการไว้แลว้กอ่นวนัทีเ่กษียณอายุ/ลาออก/โอน/ถึงแก่กรรม

⚬ ให้แต่งตัง้ไดไ้ม่ก่อนวันท่ีสภาสถาบันไดรั้บเร่ือง/ ได้รับผลงานทางวิชาการฉบับปรับปรุงสมบูรณ/์       

ได้รับผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมแลว้แตก่รณี

⚬ ทั้งนี้ วันที่แต่งต้ังดังกลา่วต้องเป็นวันที่ผูน้ัน้ยังมสีถานภาพเป็นขา้ราชการของสถาบันนั้นๆ

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ
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30

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

 ตอ้งมีความซ่ือสตัยท์างวิชาการ ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นผลงานของตน ไม่ลอกเลียนผลงานของผูอ่ื้น  

ไม่สรา้งขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงอนัไม่มีอยู่จริง ไม่บิดเบอืนขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริง ไม่น าผลงานของตนเอง              

ในเรื่องเดียวกนัไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึง่ฉบบั ในลกัษณะที่จะท าใหเ้ขา้ใจผิดว่าเป็น

ผลงานใหม่ รวมถงึไม่คดัลอกขอ้ความใดๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อา้งอิงผลงานเดิมตามหลกั

วิชาการ

 ตอ้งอา้งอิงถงึบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นผลงานทางวิชาการของตนเองเพื่อแสดง

หลกัฐานของการคน้ควา้ 

 ตอ้งไม่ค านึงถงึผลประโยชนท์างวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผูอ่ื้น                

และสิทธิมนุษยชน 
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จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิช าการ  (ต่อ )

ผลงานทางวิชาการตอ้งไดม้าจากการศึกษาโดยใชห้ลกัวิชาการเป็นเกณฑ ์ ปราศจากอคติ                

และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบีย่งเบนผลการศึกษาหรือวิจยั โดยหวงัผลประโยชน์

ส่วนตวั หรือเพือ่ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยาย              

ขอ้คน้พบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยนัในทางวิชาการ 

ตอ้งน าผลงานไปใชป้ระโยชนใ์นทางท่ีชอบธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย

หากผลงานทางวิชาการมีการใชข้อ้มูลจากการท าวิจยัในคนหรือสตัว ์ผูข้อตอ้งยืน่หลกัฐาน                        

แสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัของสถาบนัที่มีการด าเนินการ
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การทบทวนผลการ พิจ ารณาผลงานทางวิ ช าการ

สภาสถาบนั

มีมติไม่อนุมติั

ทบทวน

ครั้งที ่1

มีเหตุผล                

ทางวิชาการ

มอบ 

Rds ชดุเดิม

ไม่มีเหตุผล              

ทางวิชาการ
ไม่รบัพิจารณา

ทบทวน

ครั้งที ่2

มีเหตุผล           

ทางวิชาการเพิม่

แต่งตั้ง  

Rds เพิม่เติม

ไม่มีเหตุผล           

ทางวิชาการ
ไม่รบัพิจารณา

พิจารณาเฉพาะค าช้ีแจงขอ้โตแ้ยง้ของผลงานท่ีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑเ์ท่านั้น 

ไม่พิจารณาผลงานใหม่ หรือผลงานท่ีไดแ้กไ้ขปรบัปรุง



33

บทลงโทษ

 งดการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น                            

หรือ ถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการ (แลว้แต่กรณี)

 ด าเนินการทางวินยั

 หา้มมิใหผู้น้ ั้นเสนอผลงานเพือ่ขอต าแหน่งทางวิชาการ                      

เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี
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ต าแหน่ง  ผศ .  และ  รศ .

คณะ

คณะกรรมการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการ

สภาสถาบนัอุดมศึกษา

สป.อว.

คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ      

เพือ่ท าหนา้ทีป่ระเมินผลงานฯ
คณะอนุกรรมการ

ประเมิน

ผลการสอน

ผลการพจิารณา

อธิการบดีออกค าสัง่แต่งตั้ง

แต่งตั้ง

เสนอ            

ความเห็นเบื้ องตน้

1

32

4

5

อ.ก.พ.อ. 

วิชาการฯ

กลัน่กรอง
6

ก.พ.อ. ทราบ

7
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ต าแหน่ง  ศ .

คณะ

คณะกรรมการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการ

สภาสถาบนัอุดมศึกษา

สป.อว.

คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ             

เพือ่ท าหนา้ทีป่ระเมินผลงานฯ
คณะอนุกรรมการ

ผลการพิจารณา

เสนอขอโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้

แต่งตั้ง

เสนอ            

ความเห็นเบื้ องตน้

1

32

4

5

อ.ก.พ.อ.

วิชาการฯ

กลัน่กรอง

6

ก.พ.อ.

7ใหค้วามเห็นชอบ

โปรดเกลา้ฯ

ประเมิน

ผลการสอน



สภาสถาบนัอุดมศึกษามีมติอนุมตัิก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่ถูกตอ้ง และวนัท่ีแตง่ตัง้                   

มีความถูกตอ้ง

การแตง่ตัง้ผูท้รงคณุวุฒิเพ่ือท าหนา้ท่ีประเมินผลงานทางวิชาการฯ ตอ้งเป็นไปตามวิธีการท่ี ก.พ.อ. ก าหนดไว้

กระบวนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตอ้งถูกตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ ก.พ.อ. ก าหนดไว้

ไม่ปรากฏว่ามีการด าเนินการที่มิชอบดว้ยกฎหมายอยา่งชดัแจง้ในประการอ่ืน

54
36

1

3

4

2

ก.พ.อ. จะพิจารณากลัน่กรองคุณสมบติัและผลงานทางวิชาการของผูเ้สนอขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหลกัเกณฑ์ ดงันี้

สาระส าคญั



การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นประโยชน์ทั้งต่อตัวอาจารย์ 
เป็นประโยชน์ต่อสถาบัน  
ต่อวงการวิชาการวิชาชีพ
ของประเทศ
พวกเรำในฐำนะทีรั่บผิดชอบในกระบวนกำร 
จงึต้องท ำหน้ำทีใ่หด้ทีีสุ่ด  และหลีกเลี่ยงข้อบกพร่องใหไ้ด้มำกทีสุ่ด  
รวมถงึใช้ประสบกำรณใ์นกำรสนับสนุนใหด้ทีีสุ่ด 



Q 2
Q 3

Q 4 Q 5



การเผยแพร่ในรูปแบบ e-book

ส านักพิมพ์ต้องเป็นที่ยอมรับ ต้องมี peer reviewer 

หลากหลายสถาบัน (3 คน) 

ต้องมีหลักฐานการเผยแพร่

อย่างกว้างขวาง 

(จ านวนครั้งที่ดาวนโ์หลด) 



การเผยแพร่ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ จ านวนพิมพ์ จ านวนการดาวน์โหลด

การเผยแพร่อย่างกว้างขวาง



ถาม : กรณีต าราหรือหนังสือที่ตีพิมพ์
เผยแพร่สู่สาธารณชนแล้ว และก่อนที่
ประกาศก.พ.อ. บังคับใช้ การแสดง
ห ลั ก ฐ า น ว่ า ไ ด้ ผ่ า น ก า ร  peer 
reviewer ต้องปฏิบัติอย่างไร

ตอบ : กรณีต าราหรือหนังสือต้องแสดง
หลักฐานรายชื่อ peer reviewer หรือหาก
ไม่สามารถเปิดเผยรายชื่อได้ ต้องแสดง
เอกสารหลักฐานรับรองว่างานดังกล่าวได้
ผ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ โ ด ย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น
ห รื อ ส า ข า วิ ช า ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ( peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
หรืออย่างน้อยควรระบุต าแหน่งและสังกัด
ของผู้ทรงคุณวุฒิ



ถาม : กรณี e-book ให้เผยแพร่โดย
ส านั กพิมพ์ซึ่ ง เป็นที่ ยอมรับ  หาก
เผยแพร่โดยสมาคมวิชาชีพ หน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ภ า ค วิ ช า  ค ณ ะ 
สถาบันอุดมศึกษา สามารถเทียบเคียง
ได้ในระดับเดียวกันกับส านักพิมพ์ได้
หรือไม่ อย่างไร

ตอบ : การเผยแพร่เป็น e-book โดยส านักพิมพ์ 
ซึ่งโดยปกติส านักพิมพ์ต้องมีคณะบรรณาธิการและ
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาก่อนการเผยแพร่ 

ดั งนั้ น  หากเผยแพร่ เป็นe-book โดย
สมาคมวิชาชีพ หน่วยงานภาครัฐ ภาควิชา คณะ 
สถาบันอุดมศึกษาที่ เป็นที่ยอมรับ ซึ่ งปรากฏ
หลักฐานว่ ามีคณะกรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้อง (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันก็สามารถ
เทียบเคียงและสามารถน ามาเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งได้



ถาม : การได้รับเชิญให้แต่งต าราหรือหนังสือเป็นภาษาต่างประเทศของส านักพิมพ์ต่างประเทศ 
โดยเนื้อหาของบทที่แต่งนั้นมีการรวบรวมความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าวิจัยมาวิเคราะห์
สังเคราะห์ และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ สร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชา เมื่อ
พิจารณารูปเล่มของส านักพิมพ์แล้วปรากฏว่าไม่ครบถ้วนตามรูปแบบที่ก าหนดไว้ในประกาศ 
ก.พ.อ. เช่น ไม่มีบรรณานุกรม ไม่มีดัชนีค้นค า เป็นต้น อาจเนื่องจากส านักพิมพ์มีรูปแบบเฉพาะ
ของส านักพิมพ์เอง สามารถอนุโลมให้น าผลงานนั้นมาเสนอขอต าแหน่งได้หรือไม่ อย่างไร

ตอบ : ต าราหรือหนังสือเป็นภาษาต่างประเทศของส านักพิมพ์ต่างประเทศ
ต้องเป็นไปตามค านิยาม รูปแบบ ที่หลักเกณฑ์ก าหนดไว้



ถาม : กรณีต าราหรือหนังสือที่น ามา
เสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ผู้ขอต าแหน่งต้องมีส่วนร่วมในบทบาท 
first author หรือ essentially 
intellectual contributor ใช่หรือไม่ 
อย่างไร ตอบ : ผู้ ขออาจเป็นผู้ประพันธ์

อันดับแรก (first author) หรือผู้มีส่วน
ส า คั ญ ท า ง ปั ญ ญ า  ( essentially 
intellectual contributor) ก็ได้



ถาม : การลงนามรับรองการมีส่วนร่วม
ในผลงาน ก าหนดให้ผู้ขอต าแหน่ง first 
author และ corresponding author 
ลงนามรับรอง   หาก first author หรือ 
corresponding author ผู้ใดผู้หนึ่ง
มิได้ลงลายมือชื่อรับรอง แต่ได้ชี้แจง
เหตุผลความจ าเป็นที่ไม่สามารถลงนาม
ได้  กรณีนี้สามารถกระท าได้หรือไม่
อย่างไร

ตอบ : ไม่สามารถกระท าได้ 
ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลความ
จ าเป็นจริง ๆ เช่น เสียชีวิต 
ซึ่งอาจต้องพิจารณาเป็นราย
กรณีไป


